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Российская Федерация

Дума

Усольского муниципального района 

Иркутской области

РЕШЕНИЕ

От 22.02.2022г. 








№237
рп. Белореченский

Об утверждении Положения о материальном и социальном обеспечении председателя Контрольно-счетной палаты Усольского

муниципального района Иркутской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011г. №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», решением Думы Усольского муниципального района Иркутской области от 23.11.2021г. №213 «Об утверждении Положения о Контрольно-счетной палате Усольского муниципального района Иркутской области», руководствуясь ст. 30, 41, 47 Устава Усольского муниципального района Иркутской области, Дума Усольского муниципального района Иркутской области

РЕШИЛА:

1.Утвердить прилагаемое Положение о материальном и социальном обеспечении председателя Контрольно-счетной палаты Усольского муниципального района Иркутской области.

2.Начальнику отдела в аппарате Думы Усольского муниципального района Иркутской области (Шаргородская В.А.):
2.1.направить настоящее решение мэру Усольского муниципального района Иркутской области для подписания и опубликования в газете «Официальный вестник Усольского района» и в сетевом издании «Официальный сайт администрации Усольского района» в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» (www.usolie-raion.ru);

2.2.разместить настоящее решение на официальном сайте Думы Усольского муниципального района Иркутской области (duma.uoura.ru). 

3.Настоящее решение вступает в законную силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.12.2021 года.

Председатель Думы

Усольского муниципального района

Иркутской области






Н.Н.Глызина

Мэр Усольского муниципального района 

Иркутской области 






В.И.Матюха

Утверждено

решением Думы

Усольского муниципального района

Иркутской области

от  22.02.2022г. №237
Положение о материальном и социальном обеспечении
председателя Контрольно-счетной палаты

Усольского муниципального района Иркутской области

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Положения. Основные гарантии председателя Контрольно-счетной палаты Усольского муниципального района Иркутской области

1.Положение о материальном и социальном обеспечении председателя Контрольно-счетной палаты Усольского муниципального района Иркутской области (далее– Положение) определяет меры по материальному и социальному обеспечению председателя Контрольно-счетной палаты Усольского муниципального района Иркутской области (далее – председатель Контрольно-счетной палаты).

2.Председателю Контрольно-счетной палаты гарантируются:

1)оплата труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, законами Иркутской области, муниципальными правовыми актами Усольского муниципального района Иркутской области (далее – муниципальные правовые акты), настоящим Положением;

2)ежегодный оплачиваемый отпуск (основной и дополнительные отпуска);

3)профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования;

4)медицинское и государственное социальное страхование в соответствии с федеральными законами;
5)обеспечение служебным помещением, транспортом и средствами связи;

6)возмещение расходов, связанных со служебными командировками;

7)пенсионное обеспечение;

8)иные гарантии, предусмотренные федеральными законами, законами Иркутской области, муниципальными правовыми актами.

3.Расходы на обеспечение деятельности председателя Контрольно-счетной палаты осуществляются за счет средств бюджета Усольского муниципального района Иркутской области в соответствии с бюджетным законодательством.

4.Период осуществления председателем Контрольно-счетной палаты своих полномочий засчитывается в общий и непрерывный стаж, стаж работы по специальности, а также в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы, государственной гражданской службы в соответствии с федеральными законами.
5.Предельный возраст пребывания в должности председателя Контрольно-счетной палаты –65лет.
Статья 2. Оплата труда
1.Оплата труда председателю Контрольно-счетной палаты производится в виде ежемесячного денежного вознаграждения, а также денежного поощрения и иных дополнительных выплат, установленных решением Думы Усольского муниципального района Иркутской области об условиях оплаты труда председателя Контрольно-счетной палаты.

2.Денежное вознаграждение председателя Контрольно-счетной палаты определяется в расчете на месяц суммированием:

1)должностного оклада в расчете на месяц;

2)размера надбавки за выслугу лет;

3)единовременной выплаты к отпуску в расчете на месяц;

4)ежемесячного денежного поощрения;

5)ежеквартального денежного поощрения.

3.Дума Усольского муниципального района Иркутской области определяет размеры и условия оплаты труда председателя Контрольно-счетной палаты с соблюдением установленных законодательством требований.

4.Увеличение (индексация) денежного вознаграждения и денежного поощрения председателю Контрольно-счетной палаты производится в соответствии с федеральными законами и законами Иркутской области.

5.Председателю Контрольно-счетной палаты в соответствии с федеральными законами и законами Иркутской области выплачиваются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, южных районах Иркутской области.
Статья 3. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска
1.Председателю Контрольно-счетной палаты предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск.

Ежегодный оплачиваемый отпуск председателя Контрольно-счетной палаты состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

2.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск председателя Контрольно-счетной палаты предоставляется продолжительностью 40 календарных дней.

3.Председателю Контрольно-счетной палаты предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска:

1)ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в Иркутской области продолжительностью 8 календарных дней;

2)ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 6 календарных дней;

4.При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

По заявлению председателя Контрольно-счетной палаты ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.

5.Председателю Контрольно-счетной палаты по его письменному заявлению в порядке, установленном законодательством, может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания.

Статья 4. Возмещение командировочных расходов

1.В случаях служебной необходимости председатель Контрольно-счетной палаты направляется в служебную командировку.

2.Направление в служебную командировку оформляется распоряжением Председателя Контрольно-счетной палаты.

3.Председателю Контрольно-счетной палаты возмещаются следующие расходы, связанные со служебной командировкой:

1)проезд к месту командировки и обратно по фактическому расходу;

2)бронирование и проживание в гостинице по фактическому расходу, а в случае отсутствия в населенном пункте гостиницы наем жилья согласно законодательству;

3)суточные по следующим нормам:

а)за пределами Иркутской области – 700 рублей за сутки;

б)в пределах Иркутской области – 500 рублей за сутки;

4)пользование телефонной связью по служебной необходимости.

4.Возмещение командировочных расходов производится из бюджета Усольского муниципального района Иркутской области при наличии проездных документов и иных документов, подтверждающих расходы.

Статья 5. Обеспечение служебным помещением, транспортом и телефонной связью

Председателю Контрольно-счетной палаты для осуществления полномочий предоставляются транспортное средство, служебное помещение, оборудованное мебелью, оргтехникой (в том числе персональным компьютером, подключенным к имеющимся информационным системам, а также информационно-телекоммуникационным сетям, включая информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»), средства связи.

Статья 6. Получение дополнительного профессионального образования
1.Получение дополнительного профессионального образования председателя Контрольно-счетной палаты производится в случае производственной необходимости в форме краткосрочного и долгосрочного обучения за счет средств бюджета Усольского муниципального района Иркутской области.

2.Получение дополнительного профессионального образования может производиться как с отрывом, так и без отрыва от выполнения должностных полномочий.

Статья 7. Медицинское и государственное социальное страхование

Председатель Контрольно-счетной палаты подлежит обязательному медицинскому и государственному социальному страхованию в порядке, установленном федеральным законодательством.

Статья 8. Пенсионное обеспечение
1.Председателю Контрольно-счетной палаты, осуществляющему полномочия не менее срока, на который он был назначен, либо в случае досрочного прекращения полномочий председателя Контрольно-счетной палаты, и в этот период достигшего пенсионного возраста или потерявшего трудоспособность и при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15.12.2001г. №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», пенсия за выслугу лет назначается в размере 45 процентов от 2,8 суммы должностного оклада председателя Контрольно-счетной палаты на день его освобождения от должности за вычетом страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности, фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным закономот 28.12.2013г. №400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – страховая пенсия по старости страховая пенсия по инвалидности), либо за вычетом пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991г. №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – пенсия, назначенная в соответствии с Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации»).

За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента от 2,8 суммы должностного оклада председателя Контрольно-счетной палаты на день его освобождения от должности. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности, фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии либо общая сумма пенсии за выслугу лет и пенсии, назначенной в соответствии с Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации», не может превышать 75 процентов от 2,8 суммы должностного оклада на день его освобождения от должности.

2.Доплата назначается к страховой пенсии по старости – пожизненно, к страховой пенсии по инвалидности – на срок, на который определена инвалидность, к пенсии, назначенной в соответствии с Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации» – на срок установления данной пенсии.

3.Доплата к пенсии определяется с применением районного коэффициента к заработной палате. При этом пенсияне может быть ниже величины прожиточного минимума, установленного в целом по Иркутской области на душу населения.

4.Доплата к пенсии подлежит перерасчету при изменении размера базовой, страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации».

Доплата к пенсии индексируется при увеличении (индексации) размера должностного оклада председателя Контрольно-счетной палаты, от которой было освобождено должностное лицо.

5.В стаж муниципальной службы для назначения ежемесячной доплаты включаются (засчитываются) периоды замещения должностей, установленные законодательством о порядке исчисления стажа муниципальной службы для назначения муниципальным служащим пенсии за выслугу лет.

6.Выплата ежемесячной доплаты прекращается в следующих случаях:

1)назначение в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации пенсии за выслугу лет либо иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы;

2)смерть лица, получающего указанную пенсию, признание его безвестно отсутствующим, объявление умершим в порядке, установленном федеральными законами.

7.В случае смерти лица, являющегося председателем Контрольно-счетной палаты, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после его освобождения от должности, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

8.Назначение и выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости, к страховой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации» осуществляется в порядке, определенном решением Думы Усольского муниципального района Иркутской области для граждан, замещавшим должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Усольского муниципального района Иркутской области.
Председатель
Контрольно-счетной палаты

Усольского муниципального района

Иркутской области






И.В. Ковальчук
